CONSEIL D’ADMINISTRATION

PVCA 2023-02-21 (260°)

PROCES-VERBAL
De la deux cent soixantieme (260°) assemblée ordinaire du Conseil d’administration du Cégep de
Granby, tenue le mardi 21 février 2023, a 18 h 30, a la salle Emile-Roberge (local E307) du Cégep.

Membres présents :

M.  Maxence Belliol Duguay, étudiant du secteur technique
M™e  Roxana Cledon, milieu socioéconomique

M.  Sylvain Gagné, personnel enseignant

M.  Mauricio lzquierdo, personnel de soutien

M™e  Amélia Lanciault, étudiante du secteur préuniversitaire
M™e  Andrea Languay, parent

M™e  Geneviéve Laporte, parent

M.  Vincent Larose, directeur des études

M.  Carl Morissette, président, milieu des centres de services scolaires
Mme  Kathleen Neault, partenaire du milieu de travail

M™e  Nancy Nepton Tremblay, dipldmée du secteur technique
M.  Yvan O’Connor, directeur général

M™e  Nancy Roy, dipldomée du secteur préuniversitaire

M.  Francois Tougas, personnel enseignant

ILY A QUORUM
Membres absents :

M™e  Jolaine O. Boulanger, personnel professionnel, s’est excusée
M™e  Marie-Josée Martel, milieu des entreprises, s’est excusée

M. Jean-Luc Nappert, milieu socioéconomique, s’est excusé

M. Jean Gabin Ntebutse, milieu universitaire, s’est excusé

Poste vacant :
Milieu des entreprises

Invités :

M. Alexandre Joly-Lavoie, conseiller pédagogique en technopédagogie (participation
au point n° 8)

M. Francois Deschénes, directeur des Services administratifs

M™e Huguette Dupont, directrice des Technologies de l'information

M™e Cathy Lapierre, directrice du Service des ressources humaines

M™e Samia Plante, directrice adjointe a la Direction des études, responsable des
programmes et ressources a I'enseignement (participation au point n° 8)

M™e Lucie Deslandes, adjointe administrative a la Direction générale
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OUVERTURE DE LA SEANCE
Apres constat du quorum, M. Carl Morissette ouvre la séance a 18 h 39.

Les membres accueillent M™ Amélia Lanciault, nouvelle étudiante du secteur
préuniversitaire. M™® Lanciault se présente.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Doc. 2 : Projet d’ordre du jour

Il est proposé par M™ Nancy Roy, appuyé par M. Mauricio lzquierdo et résolu
d’adopter I'ordre du jour tel que déposé.

Quverture de la séance — 2 min

Adoption de I'ordre du jour — 2 min

Approbation du procés-verbal de 'assemblée ordinaire du 15 novembre 2022 — 2 min
Affaires découlant du procés-verbal de 'assemblée ordinaire du 15 novembre 2022 — 2 min
Rapport des comités : — 8 min

5.1. Comité de gouvernance et d’éthique — 6 décembre 2022

5.2. Comité des ressources humaines — 13 décembre 2022

5.3. Comité exécutif — 21 décembre 2022 et 7 février 2023

6. Calendrier scolaire 2023-2024 — 8 min

7. Recommandation des sanctions de dipldme d'études collégiales (DEC) — 2 min

8. Révision du programme DEC Sciences humaines 300.A1 — 15 min
9.
1

g~

Révision du programme AEC Génie mécanique (alternance travail-études) ELC.1V — 10 min
0.Grille de cours du programme DEC Gestion de commerces 410.D0 — Etudiants
internationaux — 8 min
11.Grille de cours révisée du programme DEC Techniques de I'informatique 420.B0 — 8 min
12.Bilan des activités 2021-2022 du Comité d’éthique a la recherche (CER) — 2 min
13.Bilan de mi-année du plan d’action 2022-2023 — 10 min
14.Reéglement n° 9 relatif aux droits prescrits en vertu de l'article 24,5 de la Loi sur les colleges
d’enseignement général et professionnel (L.R.Q., c. C-29) — 5 min
15.Politique institutionnelle en matiére de santé mentale étudiante (PISME) — 12 min
16.Nomination des membres de la Commission des études pour I'année 2022-2023 — 2 min
17.Processus de renouvellement de mandat du directeur des études — 10 min
18.Période d'information
18.1. Statistiques d’inscription — 5 min
18.2. Fondation du Cégep — 2 min
18.3. Formation visant a prévenir et a combattre les violences a caractére sexuel — 2 min
18.4. Formation des membres : « Vers une gouvernance créatrice de valeurs » — 2 min
18.5. Rapport du DG — 5 min
19.Date de la prochaine assemblée : mardi 25 avril 2023
20.Levée de la séance

ADOPTEE A L'UNANIMITE
RES. 260-CA-01

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE ORDINAIRE DU 15
NOVEMBRE 2022

Doc.3 : Proces-verbal du 15 novembre 2022

Il est proposé par M™® Kathleen Neault, appuyé par M. Vincent Larose, et résolu
d’approuver le procés-verbal de I'assemblée ordinaire du 15 novembre 2022.

Proceés-verbal
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ADOPTEE A L’UNANIMITE
RES. 260-CA-02

AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE ORDINAIRE
DU 15 NOVEMBRE 2022

En ce qui concerne I'affectation du solde de fonds, au point n°® 3, M. O’Connor informe
que les heures d’ouverture a la bibliotheéque ont été prolongées (incluant le samedi) et
I’abri vélos est en cours de réalisation.

Relativement au point n° 9, le Cégep a regu de la part du Ministére la confirmation de
la conformité du rapport annuel.

En suivi du point n° 12, M. Larose fait part de la collaboration de tous afin d’accueillir la
vingtaine d’étudiants provenant de I'étranger inscrits a 'AEC Intégration a la profession
infirmiére au Québec.

RAPPORT DES COMITES

5.1. Comité de gouvernance et d’éthique — 6 décembre 2022
Les membres sont a réviser le Reglement n° 1, établissant la régie interne du
Cégep. lIs ont convenu de la formation pour les membres (point n°® 18.4 de 'ordre
du jour).

5.2. Comité des ressources humaines — 13 décembre 2022
Les membres ont participé aux travaux de révision de la Politique de
développement et de gestion des ressources humaines (PDGRH).

M™e Roy mentionne que les suggestions, a la suite de la consultation auprés des
membres du personnel, viendront bonifier le document et que I'échéancier est
respecté.

5.3. Comité exécutif — 21 décembre 2022 et 7 février 2023
Le 21 décembre, les membres ont entériné le dépbt au Centre d’acquisitions
gouvernementales (CAG) du mandat d’achat pour des équipements de
réseautique, et le 7 février, ils ont préparé I'assemblée de ce soir et la formation a
venir.

CALENDRIER SCOLAIRE 2023-2024
Doc. 6 : Calendrier scolaire 2023-2024

M. Larose présente le calendrier scolaire 2023-2024 qui respecte le Réglement sur le
régime des études collégiales et comporte un minimum de 82 jours par session tel
gu’exige. Il se décline en deux versions.

Version A :

- Les sessions d’automne et d’hiver contiennent 15 semaines d’activités
d’apprentissage et d’évaluation suivies d’'une période d’évaluation n’excédant
pas 7 jours;

-~ Une semaine de journées d’encadrement et d’études (du lundi 9 octobre
incluant le congé férié, au vendredi 13 octobre);
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- Une semaine de relache a la session d’hiver en respectant le principe
d’alternance;

- Une journée de reprise est prévue au besoin le 21 décembre et le 24 mai;

- Le calendrier prévoit un délai de 5 jours ouvrables pour la remise des notes
finales aprés la derniére journée d’évaluation.

Version B :

- Intégration d’une journée de levée de cours afin de participer aux activités du
Sommet de I'environnement, soit le vendredi 22 septembre ou le vendredi 29
septembre. Cette journée est a confirmer.

-~ Reprise de I'horaire du vendredi le mardi 3 octobre;

- Fin de la session automne le 21 décembre et journée de reprise le 22
décembre.

La version A est d’office le calendrier scolaire mis en place. La Direction du Cégep
pourra rendre officiel la version B du calendrier scolaire selon les activités prévues a la
journée du Sommet de I'environnement. La proposition a été adoptée a 'unanimité a
la Commission des études du 14 février 2023.

Il est proposé par M™ Nancy Roy, appuyé par M™ Nancy Nepton Tremblay et
résolu d’adopter le calendrier scolaire 2023-2024 version A et de permettre a la
Direction de mettre en place la version B advenant une journée consacrée au Sommet
de I'environnement.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
RES. 260-CA-03

RECOMMANDATION DES SANCTIONS DE DIPLOME D’ETUDES COLLEGIALES
(DEC)

Doc. 7 : Recommandation des sanctions de DEC

M. Larose présente le tableau des statistiques. Les quarante-cinq (45) dossiers de
sanction déposés pour approbation ont satisfait aux conditions de I'obtention de la
sanction. Les membres échangent.

Il est proposé par M. Mauricio lzquierdo, appuyé par M™ Nancy Nepton Tremblay
et résolu de soumettre une recommandation a la ministre de I'Enseignement supérieur
a l'effet de décerner un dipldbme d’études collégiales a chacune et a chacun des
étudiants dont le nom figure sur la liste GR2023020901 produite par la Direction des
études.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
RES. 260-CA-04

REVISION DU PROGRAMME DEC SCIENCES HUMAINES 300.A1
Doc. 8 : Révision du programme DEC Sciences humaines 300.A1

Pour présenter la révision du programme, M. Larose s’adjoint de MM. Alexandre Joly-
Lavoie, Francois Tougas et M™ Samia Plante.

Proceés-verbal
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M. Larose mentionne que le nouveau programme de Sciences humaines (300.A1)
provient d’'un devis national qui a été enrichi d’'une élaboration locale. Son implantation
est obligatoire pour la session d’automne 2023 et devrait s’échelonner sur trois ans.

L’élaboration locale est le fruit d’'une belle collaboration a laquelle neuf disciplines ont
contribué. M™ Plante souligne le travail des membres, particulierement de M™ Mireille
Falardeau, et félicite toutes les personnes y ayant travaillé.

MM. Joly-Lavoie et Tougas font part aux membres des buts du programme qui ont été
modernisés, du processus d'actualisation ainsi que des nouveautés locales.

Sciences humaines (300.A1) présente trois profils ayant chacun un objectif a part
entiere : Humanité et enjeux internationaux, Relations humaines et sociétés, Monde
des affaires, avec mathématiques ainsi que de nouveaux cours: relations
internationales; I'entreprise et le monde des affaires; démocratie et droits de la
personne; défis sociaux et groupes de revendications; psychologie du travail et des
organisations; histoire du monde depuis le XV¢ siecle.

Ce programme est tourné vers le monde actuel. Il traitera des enjeux des sociétés
actuelles, de relations interculturelles et de perspectives autochtones.

Les membres échangent.

Sciences humaines 300.A1 a fait I'objet d’'un avis favorable de la Commission des
études qui s’est prononcée le 14 février dernier.

En tenant compte également des considérants suivants :

Considérant la démarche d’élaboration locale de programme entreprise par la
Direction des études pour en assurer la mise en oeuvre dans les délais prescrits;

Considérant les travaux effectués par I'équipe de travail en collaboration avec le
département porteur, les départements des disciplines contributives et de la
formation générale, le comité de programme ainsi que le Service de 'organisation
scolaire dans le respect du processus établi;

Considérant la validation de la conformité de la grille de cours du nouveau
programme par la Direction des études;

Considérant la recommandation de la Commission des études quant a I'adoption
du projet de programme.

Il est proposé par M™ Nancy Roy, appuyé par M™ Geneviéve Laporte et résolu
d’adopter la révision du programme Sciences humaines 300.A1.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
RES. 260-CA-05

REVISION DU PROGRAMME AEC GENIE MECANIQUE (ALTERNANCE TRAVAIL-
ETUDES) ELC.1V

Doc. 9 : Révision du programme AEC Génie mécanique (alternance travail-études) ELC.1V

Proceés-verbal
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M. Larose indique que le but de la modification de la grille de cours est d’arrimer autant
que possible les cours de 'AEC a ceux du DEC en Génie mécanique, dont la grille a
éteé révisée récemment, afin de faciliter la transition des étudiants de I'AEC vers le DEC
et le transfert de I'expérience d’enseignement du DEC vers 'AEC.

Cet arrimage a exigé I'ajout de compétences du DEC. Le programme et la grille de
cours ont ainsi subi plusieurs modifications.

Les membres échangent.

La grille de cours du programme Techniques de génie mécanique a fait 'objet d’'un avis
favorable de la Commission des études qui s’est prononcée le 14 février dernier.

Il est proposé par M™ Nancy Roy, appuyé par M™ Nancy Nepton Tremblay et
résolu d’adopter la révision du programme AEC Génie mécanique alternance travail-
études ELC.1V.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
RES. 260-CA-06

GRILLE DE COURS DU PROGRAMME DEC GESTION DE COMMERCES 410.D0 -
ETUDIANTS INTERNATIONAUX

Doc. 10 : Grille de cours du programme DEC Gestion de commerces 410.D0 — Etudiants internationaux

M. Larose indique que le nouveau cheminement est destiné exclusivement aux
étudiants internationaux inscrits aux programmes de Techniques de commercialisation
et/ou de Gestion des entreprises et des administrations offerts par les universités
frangaises avec lesquelles le Cégep a une entente de partenariat.

Ce sont dix étudiants frangais qui, a la fin de leur programme, viennent effectuer un
stage en entreprise au Québec. La pondération et les compétences du cours 4710-61J-
GR : Stage en entreprise constituent une équivalence leur permettant de compléter
leur formation dans les programmes menant a la diplomation de leurs institutions
d’origine, et d’étre inscrits a temps complet a notre Cégep.

Un échange a lieu.

La grille de cheminement a fait 'objet d’un avis favorable de la Commission des études
qui s’est prononceée le 14 février dernier.

En tenant compte également des considérations suivantes :
Considérant les travaux effectués par I'équipe d’enseignants de Gestion de
commerce, ainsi que par le Service de l'organisation scolaire, et la conseillére

pédagogique a l'international;

Considérant la validation de la conformité de la grille de cours du nouveau
cheminement par la Direction des études;

Considérant la recommandation de la Commission des études quant a I'adoption
du projet de la grille de cheminement;

Proceés-verbal
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Considérant que les admissions pour ce cheminement sont limitées exclusivement
aux étudiants des établissements et programmes avec lesquels une entente de
partenariat est conclue, et pour lesquels une étude de pertinence et d’équivalence
est préalablement établie;

Considérant que les étudiants concernés ne s’inscriront qu’au cours 410-61J-GR
de cette grille de cheminement.

Il est proposé par M™ Nancy Nepton Tremblay, appuyé par M. Mauricio Izquierdo
et résolu d’adopter la grille de cheminement pour stages internationaux dans le cadre
du DEC en Gestion de commerces 410.DO0.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
RES. 260-CA-07

GRILLE DE COURS REVISEE DU PROGRAMME DEC TECHNIQUES DE
L’INFORMATIQUE 420.B0

Doc. 11 : Grille de cours révisée du programme DEC Techniques de I'informatique 420.B0

M. Larose fait part aux membres de la modification apportée a la pondération du cours
420-62N-GR Stage en entreprise, a la session 6, afin de mieux répondre a la réalité.
Cette modification est applicable a la grille de cours 2021-2022 et les suivantes.

La révision de la grille 420.B0 Techniques de l'informatique a fait I'objet d’'un avis
favorable de la Commission des études qui s’est prononcée le 14 février dernier.

Il est proposé par M™¢ Kathleen Neault, appuyé par M™® Amélia Lanciault et résolu
d’adopter la grille de cours du programme 420. BO Techniques de l'informatique.

ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RES. 260-CA-08

BILAN DES ACTIVITES 2021-2022 DU COMITE D’ETHIQUE A LA RECHERCHE
(CER)
Doc. 12 : Bilan des activités 2021-2022 du Comité d’éthique & la recherche (CER)

M. Larose dépose le bilan des activités du Comité d’éthique a la recherche (CER).

Le document présente le mandat et les responsabilités du CER, son calendrier de
rencontres, les thémes discutés, les outils développés, le processus d’évaluation des
projets de recherche, le suivi des recherches approuvées, les défis rencontrés, la
formation des membres et les activités de sensibilisation a la recherche et a I'éthique
de la recherche.

La Commission des études a émis, le 14 février 2023, un avis favorable quant a
'adoption du Bilan des activités 2021-2022 du Comité d’éthique a la recherche du
Cégep de Granby.

Il est proposé par M™ Nancy Roy, appuyé par M™ Nancy Nepton Tremblay et
résolu d’adopter le Bilan des activités 2021-2022 du Comité d’éthique a la recherche
(CER) du Cégep de Granby.
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ADOPTEE A L’UNANIMITE
RES. 260-CA-09

Pause

BILAN DE MI-ANNEE DU PLAN D’ACTION 2022-2023
Doc. 13 : Bilan de mi-année du Plan d’action 2022-2023

M. O’Connor présente le bilan de mi-année du plan d’action 2022-2023, rattaché au
plan stratégique 2017-2024.

Quelques actions sont mises en lumiére en raison de leur faible taux d’avancement ou
au contraire de leur niveau élevé de progression :

- La Politique institutionnelle en matiére de santé mentale étudiante (PISME) est
déposée pour adoption ce soir.

- La Politique institutionnelle en matiére d’équité, de diversité et d’inclusion est a
I'étape de colligation des éléments EDI dans nos documents institutionnels.

- Les travaux d'élaboration d'une Politique institutionnelle de la reconnaissance
des acquis et ceux du plan de développement de la bibliotheque n’ont pas été
encore amorces.

- Les travaux de rehaussement de notre niveau de maturité en sécurité de
l'information sont en cours.

- Du financement a été confirmé pour les plans et devis pour les deux projets
d’infrastructures et les contrats seront a octroyer par le CA en avril et juin.

REGLEMENT N° 9 RELATIF AUX DROITS PRESCRITS EN VERTU DE L’ARTICLE
24,5 DE LA LOI SUR LES COLLEGES D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL (L.R.Q., C. C-29)

Doc. 14 : Reglement n° 9 relatif aux droits prescrits en vertu de l'article 24,5 de la Loi sur les colléges
d’enseignement général et professionnel (L.R.Q., c. C-29)

Il est proposé de modifier le Réglement n° 9 afin de tenir compte des ententes de
partenariat intervenues entre le Cégep et des établissements d’enseignement hors
Québec.

Des frais prévus au Réglement n° 9 comme définis aux articles 3.2.1, 3.2.2.5, 3.3.1,
3.4.1 ne sont pas applicables dans le cadre de ces ententes. De plus, des frais pour
I'accueil ainsi que pour la recherche d’hébergement et de milieu de stage dans le cadre
de ces ententes de partenariat sont ajoutés, comme précisé dans le nouvel article
3.4.2.

Il est proposé par M™® Amélia Lanciault, appuyé par M™ Geneviéve Laporte et
résolu d’adopter le réglement n° 9 relatif aux droits prescrits révisé.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
RES. 260-CA-10

POLITIQUE INSTITUTIONNELLE EN MATIERE DE SANTE MENTALE ETUDIANTE
(PISME)

Doc. 15 : Politique institutionnelle en matiere de santé mentale étudiante (PISME)

Proceés-verbal
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Fruit des travaux d’'un comité (membres internes et partenaires externes) formé a
'automne, la Politique déposée découle du Plan d’action sur la santé mentale des
étudiants et des étudiantes en enseignement supérieur (PASME) 2021-2026.

Le PASME s’appuie sur quatre axes d’intervention qui contiennent chacun des
mesures, des moyens de déploiement et des indicateurs de suivi. L'adoption de notre
politique institutionnelle s’inscrit dans I'axe 2 : des campus favorables a une santé
mentale florissante.

M™e Giard indique que notre politique est inspirante pour plusieurs cégeps du réseau.
Un échange a lieu. Il est notamment dit que cette politique est un outil de travail et de
réflexion. Des félicitations sont adressées a M™ Giard et aux membres du comité.

La Politique institutionnelle en matiére de santé mentale étudiante a été adoptée a la
Commission des études du 14 février 2023. Elle devra entrer en vigueur au plus tard
en septembre 2023.

Il est proposé par M™ Roxana Cledon, appuyé par M™ Nancy Roy et résolu
d’adopter la Politique institutionnelle en matiére de santé mentale étudiante (PISME).

ADOPTEE A L'UNANIMITE
RES. 260-CA-11

NOMINATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DES ETUDES POUR
L’ANNEE 2022-2023

Doc. 16 : Nomination des membres de la Commission des études pour I'année 2022-2023

M. Larose fait part du changement apporté a la liste des membres de la Commission
des études depuis son adoption par le Conseil en novembre dernier : Thomas Pagé en
Sciences humaines profil individu et relations humaines a été ajouté comme étudiant
du secteur préuniversitaire. |l rappelle combien la présence des étudiants est
appréciée.

Il est proposé par M™¢ Kathleen Neault, appuyé par M™® Amélia Lanciault et résolu
de nommer les personnes désignées comme membres de la Commission des études
pour 'année 2022-2023.

ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RES. 260-CA-12

PROCESSUS DE RENOUVELLEMENT DE MANDAT DU DIRECTEUR DES
ETUDES

M. O’Connor fait part de la demande de renouvellement de mandat de M. Larose regue
le 5 février 2023, en respect de la Politique relative a la nomination et au
renouvellement de mandat de la directrice des études ou du directeur des études. I
rappelle que la durée du mandat d’un hors-cadre se situe entre trois (3) ans et cinq (5)
ans.

A la suite de la réception de cette demande, le Conseil doit former un comité chargé
d’évaluer le rendement du directeur des études (DE). Ce comité de renouvellement est
composé du directeur général, du président du Conseil et de trois (3) membres du
Conseil d’'administration choisis par et parmi les membres du Conseil.

Proceés-verbal
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Il devra formuler une recommandation au Conseil relativement au renouvellement de
mandat du DE le 25 avril 2023.

M. O’Connor présente le projet d’échéancier pour la consultation et les rencontres. I
invite les membres intéressés a se manifester et accueille les candidatures. M™*Nancy
Roy et Nancy Nepton Tremblay ainsi que M. Frangois Tougas déposent leur
candidature. Il n’y a pas d’autres candidatures. lls sont élus par acclamation.

Il est proposé par M. Mauricio lzquierdo, appuyé par M™® Geneviéve Laporte et
résolu d’approuver la composition du comité.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
RES. 260-CA-13

PERIODE D’INFORMATION

18.1. Statistiques d’inscription
M. Larose présente les faits marquants des statistiques d’inscription. Il identifie
les programmes dont les inscriptions sont a la hausse tels qu’Arts, lettres et
communication, profil cinéma; Techniques d’éducation a I'enfance; Techniques
de l'informatique et nomme les zones de fragilité pour d’autres. Une tendance a
la baisse est notée dans le réseau.

18.2. Fondation du Cégep
M™e Giard invite les membres a la Grande foire internationale des vins et alcools
qui se déroulera le samedi 22 avril prochain, en présence de Jessica Harnois,
marraine de I'événement encore cette année. La Fondation accueille avec plaisir
les personnes qui souhaitent étre bénévoles.

18.3. Formation visant a prévenir et a combattre les violences a caractére sexuel
Dans le cadre des obligations prévues par la Loi visant a prévenir et a combattre
les violences a caractére sexuel dans les établissements d’enseignement
supérieur, les membres du Conseil sont tenus de suivre une formation.

lls recevront un courriel a cet effet. La formation se déroulera en ligne sous forme
de 4 modules qui peuvent étre faits au moment de leur choix.

18.4. Formation des membres : «Vers une gouvernance créatrice de valeurs»
La formation des administrateurs et administratrices « Vers une gouvernance
créatrice de valeurs » sera offerte en deux périodes de deux heures par M™®
Patricia Hanigan de la Fédération des cégeps, les mardis 21 mars et 11 avril, de
18 h 30 & 20 h 30, au local C301.

18.5. Rapport du DG
Les activités et les éléments de rayonnement du Cégep sont présentés : vitrine
du Service des ressources humaines, 2¢ place pour le Cégep dans le cadre du
Prix Distinction 2022-2023 du Groupe entreprises en santé, rendez-vous
institutionnel portant sur la sécurité en présence de M™ Rose-Marie Charest et
de M. Marc Farand du Service de police; portes ouvertes, journées de la
persévérance scolaire, etc.

Proceés-verbal

Conseil d’'administration 21 février 2023 (260°) 10/11



CONSEIL D’ADMINISTRATION

2023-260-19 DATE DE LA PROCHAINE ASSEMBLEE : MARDI 25 AVRIL 2023
La prochaine assemblée ordinaire aura lieu le mardi 25 avril 2023.

M. Morissette rappelle la formation qui se tiendra les 21 mars et 11 avril et la Grande
foire internationale des vins et alcools le 22 avril.

2023-260-20 LEVEE DE LA SEANCE
Il est proposé par M™ Nancy Nepton Tremblay, appuyé par M. Mauricio Izquierdo
de lever la séance a 20 h 46.

ADOPTEE A L’'UNANIMITE
RES. 260-CA-14

M. Carl Morissette M. Yvan O’Connor
Président Secrétaire général

Procés-verbal
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