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Compétences

DEC AEC

Formation non-créeditée

Perfectionnement Mise a niveau

Par son employeur Par lui-méme

Reconnaitre les compétences acquises

DEC RAC AEC RAC




Domaines de
compeéetences

« Comptabilité/Finances
« Culture et Inclusivité

e  Education a l'enfance

« Entrepreneuriat (EAPR)

«  Environnement/Développement durable

-  Fabrication/Génie
 Intelligence d'affaires
« Langues (Francisation)

« Leadership/Gestion/Ressources humaines
(Superviseur, Chef d'équipe)

« Logiciels/Informatique/Bureautique

«  Marketing/Vente et Services a la clientéle
«  Monde numérigue/Automatisation

«  Productivité/Amélioration (P360)

« Transformation numerique et automatisation




La derniere année

En chiffre...

1o/ 31/ 104

RAC SAE - Sur mesure en Entreprise SAE - Calendrier de formation

Nombre de candidat actif. Nombre d'employés formeés dans Nombre de participants formes
63 entreprises de la réegion. dans nos 102 formations.
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Pour en savoir plus

Services aux entreprises du Cégep de Granby

Adresse Courriel Téléphone

385 rue Principale, sae@cegepgranby.gc.ca 450 372-6614, poste 1844
Granby, QC J2GC 8H4
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