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Programme 
soins infirmiers 
180.A0

La profession infirmière est en constante 
évolution. Dans le cadre de l’exercice infirmier, 
diverses activités sont réservées à l’infirmière et à 
l’infirmier, pour en nommer quelques-uns ;

• Évaluation de la condition physique et mentale;

• Initiation de mesures diagnostiques et 
thérapeutiques et de dépistage; ​

• Examens et tests diagnostiques invasifs​;

• Effectuer et ajuster les traitements médicaux​; 

• Détermination de plan thérapeutique et 
prodiguer soins et traitements; 

• Contribution à la grossesse, accouchement et 
suivi postnatal​; 

• Procéder à la vaccination​; 

• etc.
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Profil 
recherché

• Autonomie

• Sens des 
responsabilités

• Discipline

• Leadership

• Aptitude au 
travail d’équipe

• ​Jugement et 
regard critique 

• Habiletés de 
communication

• ​Compréhension

• Empathie​ 

Qualités requises

Préalable de chimie

Encourager les passerelles et 
l’obtention de la chimie en cours d’été 
avant le début du programme.
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Accompagnement
par une équipe
enseignante
engagée!
Projets multiples

Personnel enseignant 
disponible en ligne lors 
de moments précis pour 
répondre aux questions.

Centre d’aide
Accompagnement 
individualisé en 
stage

Accompagnement 
ponctuel en un pour un 
lorsque des besoins 
particuliers se présentent. 
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La pédagogie et la 
technopédagogie au

de nos réflexions
et de nos actions.
Une équipe soucieuse des défis d’inclusions qui 
cherche l’amélioration continue de la qualité de la 
formation. Voici 2 exemples de l’utilisation de 
technopédagogie.

Simulation 
haute-fidélité
Présentation 
vidéo : cliquez-ici!

Clinique santé 
(en photo)

Présentation 
Canva : cliquez-ici!

Réalité 
immersive

Un milieu de stage 
unique à même 
notre cégep qui 
met l’accent sur le 
rôle autonome de 
la profession.

https://www.canva.com/design/DAFu_qJMakI/7Q2aDXYM1L2NEMGhd1dtPw/edit?utm_content=DAFu_qJMakI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxGduPfyM/3CXGjRMg63eNDVBbpRpbLg/view?utm_content=DAFxGduPfyM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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Nous 
contacter

Vous avez des 
questions sur le 
programme.
Contactez la 
coordination du 
département des 
soins infirmiers.

deptsinf@cegepgranby.qc.ca

Courriel
235, rue Saint-Jacques,
Granby, QC  J2G 9H7

Adresse
450 372-6614, poste 1318

Téléphone
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Periode de 
questions

Réalité du marché 
du travail

Comme chaque 
profession, il y a des défis 
à relever, la population a 
besoin de la relève 
infirmière et je suis 
toujours convaincue 
qu’il y a de la belle relève 
engagée.
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