CONSEIL D’ADMINISTRATION

PVCA 2023-10-03 (264°)

PROCES-VERBAL
De la deux cent soixante-quatrieme (264°) assemblée du Conseil d’administration du Cégep de
Granby tenue de fagon extraordinaire le mardi 3 octobre 2023, a 19 h, par visioconférence.

Membres présents :

M.  Laurent Duhamel, étudiant du secteur préuniversitaire

M.  Sylvain Gagné, personnel enseignant

M.  Mauricio lzquierdo, personnel de soutien

M™e  Andrea Languay, parent

M™e  Geneviéve Laporte, parent (présence a compter du point n° 3)
M.  André Moise, milieu des entreprises

M.  Carl Morissette, président, milieu des centres de services scolaires
M.  Jean-Luc Nappert, milieu socioéconomique

M™e  Nancy Nepton Tremblay, dipldmée du secteur technique
M.  Yvan O’Connor, directeur général

M™e  Sonya Paquet, partenaire du milieu de travail

M™e  Nancy Roy, dipldbmée du secteur préuniversitaire

M™e  Kassandra Sévigny, étudiante du secteur technique

M.  Francois Tougas, personnel enseignant

M.  Simon Villeneuve, milieu des entreprises

ILY A QUORUM

Membres absents :

M™e  Roxana Cledon, milieu socioéconomique

M.  Vincent Larose, directeur des études

M™e  Jolaine O. Boulanger, personnel professionnel
M. Jean Gabin Ntebutse, milieu universitaire

Invitée :
M™¢  Lucie Deslandes, agente d’administration a la Direction générale
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

2023-264-01 OUVERTURE DE LA SEANCE
Apres constat du quorum, M. Carl Morissette ouvre la séance a 19 h 01.
2023-264-02 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Doc. 2 : Projet d’ordre du jour
Il est proposé par M. Jean-Luc Nappert, appuyé par M. Mauricio Izquierdo
et résolu d’adopter I'ordre du jour tel que déposé.
1. Ouverture de la séance
2. Adoption de 'ordre du jour
3. Adoption du profil de poste de la Direction générale
4. Levée de la séance
ADOPTEE A L'UNANIMITE
RES. 264-CA-01
2023-264-03 ADOPTION DU PROFIL DE POSTE DE LA DIRECTION GENERALE
Doc. 3 : Proposition de profil de la prochaine direction générale
Le profil de la prochaine direction générale aux fins d’affichage du poste est
déposé. Il donne suite a la consultation des services et instances du Cégep et
refléte les commentaires regus de leur part.
Le profil se veut dans la continuité du précédent. Le climat organisationnel est a
maintenir, tout comme la qualité des services offerts et la capacité a projeter le
Cégep dans l'avenir. Ces éléments ressortent du lot et font consensus, précise
M. Morissette.
Les membres échangent.
Il est proposé d’ajouter les notions de: flexibilité et adaptation dans la
section Gestion opérationnelle, et de raccourcir une phrase, dans celle des
Habiletés en lien avec le positionnement du Cégep : « Sa capacité a tisser des
liens avec les partenaires externes tant dans la région qu’a l'extérieur de la
région, tant dans le milieu de I'éducation que dans le milieu des affaires » doit se
lire comme suit : Sa capacité a tisser des liens avec les partenaires externes. En
tenant compte de ces deux modifications, il est proposé par M™ Nancy Roy,
appuyé par M™ Sonya Paquet et résolu d’adopter le profil de poste de la
Direction générale.
ADOPTEE A L’UNANIMITE
RES. 264-CA-02
2023-264-04  LEVEE DE LA SEANCE
M. Morissette remercie les membres de leur participation.
Il est proposé par Mauricio lzquierdo, appuyé par M™ Geneviéve Laporte
de lever la séance a 19 h 29.
ADOPTEE A L'UNANIMITE
RES. 264-CA-03
M. Carl Morissette M. Yvan O’Connor
Président Secrétaire général
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